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1. Unser Leitbild

Unser Auftrag ist die Betreuung und Bildung von Kindern im Vorschulalter. Mit unserem Familien
erganzenden Angebot, mdchten wir Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe unterstitzen.

In unserem Kindergarten bieten wir einen Lebensraum, in dem Kinder und Erwachsene sich mit
Achtsamkeit und gegenseitiger Wertschatzung begegnen und weiterentwickeln kdnnen.

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fiir das ,Recht auf Kindheit* ein.

Wir sehen unseren Kindergarten als einen Ort, in dem Kinder wachsen, gedeihen, bliihen und fir ihr
weiteres Leben Friichte reifen lassen kdnnen.

Die Grundlage der Arbeit in unserem Kindergarten ist die von Rudolf Steiner begriindete
Anthroposophie, aus der die Waldorfpadagogik hervorgegangen ist.

1.1. Die Waldorfpadagogik

Die aus der Anthroposophie entwickelte Waldorfpddagogik sieht den Menschen als eine Einheit von
Leib, Seele und Geist.

Es ist das Ziel der Waldorfpadagogik junge Menschen in ihrer Entwicklung zu freien,
verantwortungsvollen und eigenstandigen Personlichkeiten zu unterstitzen. Damit sie das Leben
lustvoll ergreifen, aber auch den Herausforderungen des Lebens mit unabhangigen
Urteilsvermogen, sozialem Empfinden und liebevoller Gestaltungsfahigkeit begegnen kénnen.

Die anthroposophische Padagogik sieht in jedem Menschen, ungeachtet seiner sozialen, ethnischen
und religioésen Herkunft sowie seiner physischen Disposition, eine einmalige Individualitat. Die schon
vor der Geburt existierte und mit ganz eigenen Impulsen auf die Welt kommt. Den oft noch
verborgenen, individuellen Lebensimpulsen begegnen wir mit Achtsamkeit und Interesse.

1.2. Unser Bild vom Kind
“Das Kind in Ehrfurcht empfangen, in Liebe erziehen und in Freiheit entlassen.” (rudolf steiner)
In jedem Kind begrif3en wir eine Personlichkeit mit ihren ureigenen Entwicklungsanliegen.

Jedes Kind mdchte sein leibliches Instrument, den eigenen Korper, ergreifen und durch ihn die Welt
begreifen.

Hierbei wirkt im Kind der wunderbare und starke "Urimpuls” des Wollens. Dieser ermdglicht es ihm,
aus sich heraus und durch Nachahmung die Fahigkeiten des Menschseins zu erlernen.

Wir Erzieher sehen es als unsere Aufgabe an, das uns anvertraute Kind gleichwiirdig und achtsam
zu pflegen, es liebevoll zu fihren und ihm ein Vorbild zu sein.

Es ist unsere Uberzeugung, dass alles, was der Erwachsene sichtbar vor dem Kind tut und auch
das, was er im Zusammensein mit ihm fuhlt und denkt, direkt auf die Entwicklung des Kindes wirkt.
Das Kind erzieht sich selbst an den es umgebenden Erwachsenen und an seinen
Lebensumstanden.

Die ersten sieben Lebensjahre sind insofern entscheidend, als sich in dieser Zeit der physische Leib
bis in das feinste Organgeschehen hinein ausgestaltet. Dies gemaR den Bedingungen, die das Kind
umgeben. In der Mitte dieser sieben Jahre, mit etwa dreieinhalb Jahren, nach Abschluss der
Trotzphase, erreicht das Kind die Kindergartenreife. FUr eine gedeihliche Entwicklung bendétigen die
Kinder vor bzw. nach der Kindergartenreife jeweils andere Bedingungen. Daher betreuen wir in
unserem Kindergarten sowohl Kleinkindgruppen, als auch Kindergartengruppen.

Unser Ziel ist es schulreife kleine Personlichkeiten aus unserer Einrichtung in die Schulen zu
entlassen.



2. Beschreibung unseres Kindergartens
Unser Kindergarten befindet sich in der Lindenthaler Allee 14-16, 14169 Berlin, Nahe Mexikoplatz.

Eine alte Villa und ein in den 1980er Jahren erbautes Haus beherbergen je zwei
Kindergartengruppen und je eine Kleinkindgruppe. In der Villa befindet sich auch unser
Kindergartenbiro. Ein grof3er Garten hinter den Hauser bietet einen schonen Spielplatz.

Wir fihren vier altersgemischte Kindergartengruppen mit je 21 Kindern im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt und zwei Kleinkindgruppen mit je 11 Kindern, die eineinhalb bis mindestens drei
Jahre alt sind.

Die Betreuungszeiten unserer Kindergartengruppen sind von 7.15 bis 16.15 Uhr.

Unsere Frihgruppe ist von 7.15 bis um 8.00 Uhr gedffnet, danach werden die Kinder in ihrer
jeweiligen Gruppe betreut. Ab 15.30 bis um 16.15 Uhr findet die Betreuung in unserer Spatgruppe
statt, in dieser Zeit mit gleitenden Abholzeiten.

Die Betreuungszeiten unserer Kleinkindgruppen sind von 7.30 bis 14.30 bzw. von 8.00 bis 15.00
Uhr.

Unser Kindergarten ist jahrlich an 25 Tagen innerhalb der Schulferien geschlossen, in den Ubrigen
Ferienzeiten werden Feriengruppen angeboten. Wahrend der Schlie3zeit im Sommer kooperieren
wir mit anderen Waldorfkindergarten, um bei Bedarf eine Betreuung zu gewabhrleisten.

Das Kindergartenbiro ist gedffnet: Montag bis Freitag in der Zeit von 8.00 bis 14.00 Uhr.

3. Partizipation

In der UN-Kinderrechtskonvention aus dem Jahre 1989 wurde "Partizipation™ als ein Grundrecht der
Kinder weltweit verankert, dem darin enthaltenen hohen menschlichen Ideal verpflichten wir uns.
Ihm liegt die Anerkennung der vollgtltigen, geheimnisvollen Individualitét eines jeden Menschen und
damit auch Kindes zu Grunde. Insofern pragt die partizipative Haltung alle Tatigkeit in unserem
Kindergarten. Partizipation ist ein lebendiger - wechselseitiger Prozess.

Aus der Haltung der “Gleichwirdigkeit™ ergibt sich unser stetes Bemiihen um eine respektvolle,
absichtslose und achtsame Beziehung zu jedem Kind. Die dadurch entstehende, auch nonverbale,
Kommunikation zeigt uns den Willen und die jeweiligen Mdglichkeiten eines jeden Kindes zur
Teilhabe.

Uns Padagoglnnen ist es wichtig durch genaue Beobachtung, reflektierende Teamgesprache,
Supervision und entsprechende Fortbildungen die Achtsamkeit fiir die Anliegen der Kinder zu
erhalten und zu starken.

Wir nehmen Kinder ernst;

In ihrem Recht darauf sich mitzuteilen und gehért zu werden

Zu jeder Zeit des Tages kdnnen sich die Kinder an uns Erzieherlnnen mit ihren Anliegen wenden.
Dies gewdhrleisten wir dadurch, dass wir als gut vertraute Bezugspersonen die Kinder durch den
Kindergartentag begleiten. Wir héren zu, dann Gberlegen wir gemeinsam mit den Kindern wie ihr
Anliegen gut versorgt werden kann. Wir Uberlegen, wer muss gefragt, informiert, einbezogen
werden, um herauszufinden ob und wie die Anfrage umgesetzt werden kann. Dies bis das Anliegen
des Kindes fir alle Beteiligten zufriedenstellend beantwortet ist. Gelingt das, so haben sowohl das
Kind als auch die anderen Beteiligten, das so immanent wichtige Erleben von Selbstwirksamkeit.

In ihrem Recht auf angemessene Lebensbedingungen

Damit ein Kind Uberhaupt in die Lage kommen kann eigene Bedurfnisse zu erkennen und

selbstverstandlich auszudriicken, braucht es sorgsame Pflege, ausgewogene Ernahrung und eine

anregende raumliche Umgebung. Es braucht auch achtsame und nachahmenswerte Erwachsene in
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seiner Nahe, die Interesse an dem Kind haben und verlassliche Bezugspersonen sind. Dafir sorgen
wir in der Kindergartenzeit.

Erst aus dem daraus entstehenden Gefuhl “Ich bin wichtig” kann das Bedurfnis erwachsen sich
einmischen zu wollen.

In ihrem Recht auf Spiel / Bildung

Im Spiel des Kindes sehen wir die Quelle aller Bildung.

Unser Tagesablauf beinhaltet zwei gro3e Zeitrdume flr "Freies Spiel’, eine im Garten und eine im
Gruppenraum. In diesen Zeiten entscheiden die Kinder sich frei mit wem und mit welchen der frei
zuganglichen Materialien sie was spielen mochten. Hierbei werden die Spielregeln der Teilhabe
nebenbei erlernt, wo nétig mit Unterstiitzung der Erzieherlnnen. Es ist den Kindern in dieser Zeit
auch maglich sich an den Téatigkeiten der Erwachsenen zu beteiligen. Neben diesen Freispielzeiten
gibt es, durch die Padagoglnnen geflhrte, gemeinsame Aktivitaten. (siehe hierzu auch 4. und 4.2.)

In ihrem Recht auf Gleichheit und gesellschaftliche Teilhabe

Kinder mit einer kdrperlichen oder geistigen Beeintrachtigung und Kinder mit Migrationshintergrund
sind bei uns willkommen

Wir bemiihen uns darum, dass sich jedes Kind in seiner besonderen Individualitdt angenommen und
akzeptiert fihlt. Denn jeder Mensch tragt die Potentiale fir seine individuelle Entwicklung in sich und
hat ein Recht darauf diese zur Entfaltung bringen zu kénnen. Dies ist die Grundlage fur soziales
Lernen. (siehe hierzu 4.4.)

Einige Kolleginnen unseres paddagogischen Teams haben die Zusatzausbildung zur Fachkraft fir
Integration absolviert.

4, Padagogische Umsetzung der Bildungsbereiche des BBP

Wir sind dem BBP verpflichtet. Im Folgenden beschreiben wir unsere spezifische Umsetzung der
darin genannten Bildungsbereiche.

4.1. Unterstitzung der gesunden korperlichen Entwicklung

Ein zentrales Anliegen der anthroposophischen Padagogik ist die Sinnespflege. Mittels 12 Sinnen
kann der Mensch die Welt und sich selber in dieser erfahren. In den ersten sieben Lebensjahren ist
es fur die Entwicklung des Menschen entscheidend die unteren Sinne, auch Basalsinne genannt,
gut auszubilden. Dies sind der Lebenssinn, Tastsinn, Eigenbewegungssinn und Gleichgewichtssinn.

Der Lebenssinn umfasst all das was den Kindern ein wohliges Empfinden des “sich geborgen
fuhlens” vermittelt.

Wir sind tberzeugt davon, dass Kinder sich am besten in verlasslichen Beziigen und
Bindungsverhaltnissen entwickeln. Daher arbeiten wir ausschlie3lich Gruppen bezogen.

Ein rhythmischer und verlasslicher Tages-, Wochen- und Jahreslauf ist uns wichtig. Zu jeglichem
Rhythmus gehdrt der Wechsel von aktiven Phasen und Ruhephasen. Die Verlasslichkeit im
zeitlichen Ablauf vermittelt Sicherheit, es entsteht das Geflihl von Geborgenheit und dies schafft
Vertrauen. Jegliches Lernen basiert auf Grundlage dieses Vertrauens.

Kinder brauchen die Bewegung an der frischen Luft, jede Gruppe ist taglich zur gleichen Zeit aktiv
im Garten. Wir achten darauf, dass die Kinder dem Wetter entsprechend warm und bequem
angezogen sind.

Unsere Gruppenrdume sind wohnlich und spielanregend gestaltet. Die Einrichtungsgegenstande
und Spielmaterialien sind méglichst aus Naturmaterialien gefertigt.



Wir achten auf eine gesunde, vollwertige Erndhrung, essen gemeinsam in ruhiger Atmosphére und
pflegen Tischkultur. Flr unsere kleinsten Kinder in den beiden Kleinkindgruppen kocht eine Kéchin
im Haus das vegetarische Mittagessen. Das vollwertige, vegetarische Essen fir die grol3eren Kinder
liefert uns die Schulkiiche einer Waldorfschule.

Der Korperpflege, gerade unserer kleinsten Kinder, kommt besondere Bedeutung und Achtsamkeit
zu. Das An- und Ausziehen und wickeln findet im Dialog mit dem Kind statt, Missempfindungen oder
gar Verweigerungen seitens des Kindes werden respektiert. Wir orientieren uns an den
Erkenntnissen von Emmi Pikler, es gilt flir uns die von ihr den Kindern zugesprochene Bitte "Hilf mir
es selbst zu tun’. Dazu brauchen wir ausreichend Zeit fir jedes Kind, dies ermdglicht uns unsere
personelle Besetzung, aber auch der daraufhin gestaltete Tagesablauf.

In diesen Bereich gehdrt auch das Thema Sexualerziehung. Kinder haben normaler Weise ein
unbefangenes Verhdltnis zu ihrem Korper. Es ist unser Anliegen, dass sie sich dieses erhalten. Die
Neugier nach der Unterschiedlichkeit zwischen Jungen und Madchen gehdért dazu, entsprechende
Fragen der Kinder danach und zur Sexualitat beantworten wir unaufgeregt und direkt im jeweiligen
Kontext. Zartliche Begegnungen zwischen den Kindern durfen sein solange dies beide wollen, dies
gilt auch fur die Doktorspiele. Die Kinder lernen Lust- und Unlustgefihle wahrzunehmen und
auszudrtcken. Sie bleiben nicht sich selber Uberlassen, es ist immer eine Bezugsperson in der
Nahe, die eventuelle Ubergriffe verhindern konnte. Das sich entwickelnde Schamgefiihl der Kinder
wird geachtet und geschitzt, so sind z.B. die Toiletten in den gemeinsam genutzten Raumen
getrennt und mit Ttren bzw. Vorhdngen versehen.

Der Tastsinn wird angesprochen und gefordert, indem unsere Rdume und der Garten die Kinder
einladen sich in ihnen frei zu bewegen, erproben und zu entfalten. Die jeweils individuelle
Ausstattung unserer Raume ermdoglicht den Kindern vielfaltige Tasterfahrungen, sowohl im grob- als
auch im feinmotorischen Erleben. Auch unser Garten ladt durch seine Gestaltung zu mannigfaltigen
Tasterlebnissen ein. Es sind uns natirliche Materialien, wie Holz, Wolle, Kork, Seide, Kastanien,
Steine, Stoffe, Tannenzapfen etc. in ihrer Unterschiedlichkeit wichtig. Tasterlebnisse erfahren Kinder
aber auch z.B. beim Einkuscheln in Decken, beim spielerischen Raufen, bei Fingerspielen, beim
Haare bursten.

Der Eigenbewegqungssinn und der Gleichgewichtssinn erfahren ihre Férderung durch
bewegungsfreudiges Freispiel drinnen und drauf3en. Dies durch entsprechende Spiel-, Kletter- und
Balanciermdglichkeiten. Schaukeln und Wippen sind sehr wichtige Tatigkeiten um diese Sinne gut
auszubilden, vor allem im Garten aber auch im Innenbereich bieten wir den Kindern die Mdglichkeit
dazu. Es seien hier besonders die "Hengstenberg-Gerate” erwahnt, dies sind spezielle Leitern,
Hocker, Balancierstangen Bretter etc. aus Holz, die uns zur Verfligung stehen. Diese kdnnen in
verschiedener Weise, auch von den Kindern selber, kombiniert werden, dadurch entstehen kreative
Bewegungsraume. Sie bieten eine natirliche Herausforderung fiir die Geschicklichkeit und die
realistische Selbsteinschatzung der Kinder. Ebenso kdnnen die Kinder Fehler als hilfreich erfahren
und lernen, dass ruhiges und konzentriertes Tun vieles zunachst Unerreichbares moglich macht.
Teilweise stehen solche Gerate den Kindern in den Gruppenrdumen zur Verfigung. In unserem
groRen Saal haben wir aber eine sehr groRe Ausstattung an "Hengstenberg-Geraten” die dort
jeweils zeitweise von den Gruppen genutzt werden.

4.2. Spiel

L,Der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Wortes Mensch ist und er ist nur dort
Mensch, wo er spielt.” (Friedrich schiller)

Das freie Spiel ist der "Bildungsquell” fir unsere Kinder. Wir messen ihm daher die hochste
Bedeutung zu. Beim spielerischen Umgang mit den Dingen der Umgebung, lernt das Kind die Welt
kennen und erféahrt deren Bedingungen. Grof3en Wert legen wir daher auf die Auswahl unserer
Spielmaterialien. Wir wahlen die Dinge um die Kinder herum so aus, dass sie variabel, den
jeweiligen, altersgerechten Spielbediirfnissen entsprechend einsetzbar sind, dann sind sie
interessant und wirken Spiel anregend. So werden fir die Kinder in dem einen Moment zwei
Baumstadmme zu einem Ruderboot und die gleichen Baumstamme verwandeln sich einen
Augenblick spater in einen Eisladen.



Im gemeinschaftlichen Spiel z.B. dem Rollenspiel erfahren die Kinder sich als soziale Wesen, die in
Verbindung mit anderen stehen. Soziale Fahigkeiten werden hier erprobt und gelernt.

Die Aufgabe fUr uns Padagogen ist es, den zeitlichen Rahmen fir das freie Spiel zu schaffen, aber
auch fur eine Spiel anregende Umgebung zu sorgen. Wir sind im direkten Umfeld der Kinder selber
sinnvoll schaffend tatig, so konnen die Kinder in ihren eigenen “Schaffensprozess” - das Spiel
eintauchen. Durch unsere aufmerksame Anwesenheit nehmen wir eventuelle Konfliktsituationen von
Kindern wahr und unterstiitzen, wenn nétig, die Kinder in der Konfliktldsung.

4.3. Kulturelles Leben
Unser gelebter kultureller Hintergrund ist eine offene, christliche Grundhaltung.

Das Feiern der christlichen Jahresfeste und auch der Geburtstagsfeste sind immer wieder kehrende
Ho6hepunkte, auf die wir mit den Kindern in Vorfreude und mit den entsprechenden Vorbereitungen
hin leben. Hierbei geht es nicht nur um die AuRerlichkeiten dieser Feste, wir bemiihen uns um ein
inneres Verstehen und Mitfiihlen der jeweiligen Festeszeit, die ja immer auch an jahreszeitliche
Bedingungen geknipft sind. Jedes Jahresfest, sei es Weihnachten, Ostern, Pfingsten, Johanni,
Michaeli, das Martin und das Nikolaus Fest, ist zwar auf einen bestimmten Tag im Jahr festgelegt.
Diese sind aber eingebettet in eine Vorbereitungszeit und eine Zeit des Nachklingens. Dies macht
sich bei uns besonders in der Gestaltung der “Jahreszeitentische” und in der Ausfuihrung der
jeweiligen Reigen deutlich.

Auf Elternabenden tauschen wir uns Uber diese Festeszeiten und deren Inhalte mit den Eltern aus.

Wir sind sehr offen fir das Miterleben der Feste aus anderen Kulturen, wenn Familien der
Kindergartengruppe dies mit uns teilen wollen.

In unserem Kindergarten legen wir gro3en Wert auf das Erleben von Tischkultur. So wird
gemeinsam der Tisch gedeckt, ein Dankgebet gesprochen und gegessen, dies in einer ruhigen,
gemditlichen Atmosphare.

4.4. Erlernen sozialer Fahigkeiten
,Der Mensch wird am du zum ich.” (artin Buber)

In diesem Zitat driickt sich aus: Soziales Lernen findet im Spannungsfeld von Individualitat und
Gemeinschaft statt.

VVon besonderer Wichtigkeit ist es, ein Bewusstsein fur die eigenen Bedurfnisse zu entwickeln. Erst
wenn der Mensch in der Lage ist Empathie flr sich zu empfinden, kann er dies auch anderen
gegeniiber. In dieser Uberzeugung leben wir und bemiihen uns daher sehr darum, eine Atmosphére
zu schaffen in der jede/r erleben darf: ,Ich darf genauso sein wie ich bin und mich unterscheiden
von den anderen.” Dies schliel3t ausdriicklich Kinder mit Behinderungen ein.

Wir bemiihen uns nach dem Leitsatz der Inklusion zu handeln: Nicht der behinderte Mensch muss
sich anpassen, sondern wir missen das Umfeld nach seinen Bediirfnissen gestalten.

Aus der erlebten Unterschiedlichkeit werden aber auch immer wieder Konflikte entstehen. Insofern
beinhaltet Soziales Lernen auch das Eriiben von Konfliktfahigkeit.

LKonfliktfahig zu sein, heildt, Konflikte friih zu erkennen, heif3t, sich ausdriicken zu kénnen, ohne zu
eskalieren, heil3t, rechtzeitig Hilfe zu holen. Konfliktfahig zu sein, bedeutet, etwas verandern zu
kénnen.” (Friedrich Glasl)

Auf dem Weg zur selbstandigen Losung solcher eventuellen Streitsituationen begleiten wir die
Kinder achtsam. Hierbei ist uns eine Haltung wichtig, die nicht vorab bewertet. Wir helfen den
Kindern in altersentsprechender Weise dabei, die jeweils verschiedenen Bedurfnisse und Interessen
wahrzunehmen, damit dann gemeinsam Lésungen gefunden werden kénnen.

Wir Erwachsene, als Vorbilder bemuihen uns taglich um ein von gegenseitigem Respekt getragenes,
offenes und "Konfliktldsung freudiges” Miteinander
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4.5. Sprachentwicklung

Die Sprachentwicklung wird bei uns vielféaltig geférdert, durch das tagliche Erzéhlen von
Geschichten und Reimen. Auch das Auffiihren von kleinen und groR3eren Puppentheaterspielen,
welches die Kinder immer zur Nachahmung animiert, tragt zur Spracherziehung bei. Nicht zuletzt ist
das Singen von Liedern fester Bestandteil in unserem Gruppenleben, so werden z.B. die Ubergéange
im Tageslauf durch Liedchen begleitet. Fur die Sprachentwickelung sehr wichtig und wertvoll sind
Spracherlebnisse, die mit motorischen Erfahrungen verknipft sind. Daher bieten wir taglich
Fingerspiele, Sprachspiele und unsere Reigen oder Eurhythmie an.

Die Padagoglnnen bemihen sich, auch durch entsprechende Fortbildungen unterstitzt, den
Kindern ein gutes sprachliches Vorbild zu sein.

Fur Kinder mit erkennbarem Forderbedarf empfehlen wir den Eltern externe Hilfe in Anspruch zu
nehmen.

4.6. Eurythmie

Im Waldorfkindergarten méchten wir mit Hilfe der Eurythmie die Bewegungsentwicklung und die
damit zusammenhé&ngenden Fahigkeiten der Kinder anregen. Dabei ist die bewusst eingesetzte,
rhythmisierte Sprache das Medium.

In der menschlichen Entwicklung ist das Sprechen und Denken eng verknupft und kann durch
Bewegung wesentlich unterstiutzt werden. Sprache ist als Klang, als Schwingung wahrnehmbar.
Dies wird in der Eurythmie spielerisch in bildhafte Kérperbewegungen umgesetzt, die Phantasie und
Vorstellungskraft anregen. Eurythmie fasst diese Kérperbewegungen als Metamorphose der
Sprache auf.

Eine entsprechend ausgebildete Eurythmistin arbeitet mit jeder Kindergarten Gruppe einmal in der
Woche. Im monatlichen Wechsel werden kleine Geschichten, die der kindlichen Erlebniswelt
entsprechen, gespielt. Dabei wird an Koordination, Gleichgewicht und Raumorientierung gelbt.
Auch soziale Fahigkeiten werden gelibt, indem die Eigen- und Fremdwahrnehmung sensibilisiert
wird.

4.7.  Musik und kunstlerisches Gestalten in unserem Kindergarten
Jeder Mensch ist ein Kunstler und musikalisch - erst recht jedes Kind!

Musik wirkt direkt auf das seelische Empfinden, weckt Emotionen und ermdglicht Verstandigung
Uber jegliche Sprachbarriere hinweg. Aus diesem Grund wird in unserem Alltag viel gesungen.
Neben den jahreszeitlichen Liedern begleiten uns wiederkehrende Lieder durch den Tagesablauf.
Uberwiegend singen wir pentatonisch orientierte Lieder (Fiinftonskala ohne Halbtone), da deren
klangliche und melodische Transparenz eine hillende Stimmung erzeugt. In den Gruppenraumen
stehen den Kindern einfache Musikinstrumente zur Verfigung.

Taglich haben wir eine Reigenzeit, in der zu Liedern, Reimen und rhythmisch gesprochenen
Gedichten ein gefiihrtes Bewegungsspiel stattfindet.

Einmal in der Woche hat jede Kindergarten Gruppe eine Musikstunde mit einer ausgebildeten
Musikpadagogin.

Eine wichtige Bedeutung haben bei uns auch die bildnerischen und plastischen Betatigungen. Die
Kinder kdnnen sich wahrend der Freispielzeit im Gruppenraum jederzeit zum Malen zuriickziehen.

Ein besonderes Angebot ist das Aquarellmalen. Hierbei erleben die Kinder, in kleinen Gruppen mit
einer Erzieherin, die Farbqualitdten und Verbindungen der Grundfarben. Dies hat neben der
kunstlerischen Erfahrung eine seelisch harmonisierende Wirkung.

AulRerdem plastizieren wir mit Bienenwachsknetmasse, werken mit Holz, weben, sticken und nahen
mit den grélReren Kindern. Jede kinstlerische bzw. handwerkliche Tatigkeit foérdert bei den Kindern,
neben dem Erwerb motorischer Fertigkeiten, in besonderem Mal3e das Erleben ihrer
Selbstwirksamkeit.



4.8. Mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

In unserem grofRen Garten ist es den Kindern mdglich, taglich in einer ausfiihrlichen Freispielzeit die
Verédnderungen der Jahreszeiten intensiv mit zu erleben. So erfahren sie mit allen Sinnen im Winter
— Eis und Schnee, im Frihling - das Erwachen der Natur, im Sommer dann — die Hitze mit den dazu
gehdrenden Wasserspielen und im Herbst - ausgiebige Spiele mit Matsch und Laub.

Wir bieten den Kindern ein vielfaltiges Angebot an Spielmaterialien wie z. B. Holzbretter,
Holzstamme, Leitern, Steine, Sand, Schaufeln, Eimer etc. an. Auch in den Gruppenraumen haben
die Kinder durch das Angebot verschiedenster Materialien, wie Stander, Bretter, Leitern, Bausteine,
die Moglichkeit Statik und Hebelgesetze kennenzulernen.

Anhand unserer Spielutensilien, die in der Regel aus Naturmaterialien sind, kobnnen Kinder die
Beschaffenheit unserer Welt kennenlernen.

Im ausdauernden Spiel und im intensiven Erleben der Jahreszeiten erfahren die kleinen Menschen
sowohl physikalische, als auch naturwissenschaftliche Grundlagen.

Anhand des rhythmisch gestalteten Tages-, Wochen-, und Jahreslauf erleben die Kinder
Zeitstrukturen.

Im Alltagsgeschehen und Spiel erfahren sie Mengen und Gréf3en. Z.B. durch das Beftillen von
grofRen und kleinen Behéltern, das Austeilen einer bestimmten Anzahl von Rosinen, das Sortieren
einer Knopfkiste, das Tisch decken.

All diese erworbenen Erfahrungen sind die Grundlage fir ein spéateres kognitives Verstandnis von
naturwissenschaftlichen und mathematischen Zusammenhangen.

4.9. Ubergange

Vom Elternhaus in die Kleinkindgruppe

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kleinkindgruppe bedeutet fiir die meisten Kinder den ersten
Abloseprozess aus der engen Eltern-Kind Beziehung. Dies stellt somit fur das Kind und seine Eltern
ganz neue Erfahrungen und Herausforderungen dar.

Um ein sicheres Vertrauensverhaltnis zwischen Erzieherln, Eltern und Kind aufzubauen und das
Kind behutsam in seinen neuen Lebensraum einzufiihren, begegnen wir dieser Phase mit grofter
Sorgfalt und Empathie. Gegenseitige Offenheit und Transparenz zwischen Erzieherln und Eltern
bilden dabei eine wichtige Voraussetzung.

Im individuellen Aufnahmegespréach und einem einfiihrenden Elternabend tauschen sich die
Erzieherlnnen und Eltern aus Uber alles Wichtige aus, wie z.B. Gewohnheiten des Kindes,
eventuelle Allergien und Gruppenspezifisches.

Um in der Phase der Eingewdhnung mdaglichst individuell auf jedes Kind eingehen zu kénnen,
versuchen wir das Ankommen der neuen Kinder zeitlich zu “staffeln”. So kénnen das jeweilige Kind
und seine Bezugsperson sich in Ruhe kennenlernen und verbindliche, menschliche Beziehungen
angebahnt werden.

Die Eingewdhnung beginnen die Kinder gemeinsam mit einem Elternteil in der Gartenzeit. Sobald
das Kind Vertrauen zu seiner Bezugsperson gewonnen hat, verabschieden sich die Eltern fir eine
kleine Zeitspanne. Hat es die Gewissheit erlangt, dass die Eltern immer wieder kommen, wird die
Zeit ausgedehnt, bis schliel3lich ein ganzer Kindergartentag bewaltigt werden kann. Die sensible
Phase der Eingewdhnung gestalten die Gruppenerzieherlnnen in sehr enger Absprache und
Zusammenarbeit mit den Eltern.



Vom Elternhaus in eine Kindergartengruppe (ab 3 Jahre)

Der Eintritt in den Kindergarten ist fur dieses Kind ein grof3er und meistens der erste Schritt in die
soziale Gemeinschaft. Behutsam mdchten wir diesen Ubergang gestalten.

Nachdem die Eltern den Kindergarten an einem "Abend mit Hausfihrung und Gesprachsrunde”
kennengelernt haben, erfolgen die Aufnahmen durch die Gruppenerzieherlnnen. Mit den
entsprechenden Eltern flihren sie Aufnahmegesprache.

Unter Berlicksichtigung der bisherigen Entwicklung des Kindes und der individuellen
Lebenssituation der Familie wird die Eingewdhnungszeit besprochen. Kontinuierliche
Bezugspersonen und ein strukturierter Tagesablauf stiitzen das Kind in der Eingewohnungsphase.
Verbindliche Absprachen und ein regelmafiger Austausch zwischen den Eltern und den
Gruppenerzieherinnen begleiten diesen Ubergang bis er zum Abschluss gekommen ist.

Von den ,Kleinen* zu den ,GroRen*

Unter Einbeziehung der Vorstellungen der Eltern wird im Kollegium der Wechsel der Kinder aus den
Kleinkindgruppen in die jeweiligen Kindergartengruppen entschieden. Dies so rechtzeitig, dass die
Padagoginnen der Kleinkindgruppen mit den jeweiligen Kindern zu Besuch in die neuen Gruppen
gehen kbnnen. Dies schafft Vorfreude auf den Wechsel, der in der Regel nach der Sommerpause
stattfindet. Beim ersten Elterngesprach mit den neuen Erzieherinnen ist méglichst die frihere
Bezugserzieherin dabei, so dass auch hier ein bewusst gestalteter Ubergang stattfindet.

In den Nachmittag

Die Kinder der Kleinkindgruppen mit einem Teilzeitplatz schlafen in eigenen Bettchen in ihren
Gruppenraumen, danach werden sie von ihren Eltern abgeholt.

Die Kinder der Kindergartengruppen, die nicht nach dem Mittagessen abgeholt werden, schlafen
oder ruhen je nach Alter. Sie werden in diesen sensiblen Abschnitt des Tages von einer
Bezugsperson aus dem Vormittag in eine der vier Nachmittagsgruppen begleitet. Die Betreuung in
den Nachmittagsgruppen endet je nach Betreuungsvertrag, spatestens um 16.15 Uhr. Die
Abholzeiten kénnen von den Eltern, je nach Betreuungsvertrag ab 14.30 Uhr variabel gestaltet
werden. Unsere Erfahrung zeigt, dass es fir die Kinder sinnvoll ist sie entweder direkt nach dem
Ruhen um 14.30 Uhr abzuholen oder ab 15.30 Uhr, dies ermdglicht den Kindern u.a. eine
verlassliche Spielzeit mit ihren Freunden.

In die Schule

Der Abschied aus unserem Kindergarten bedeutet fiir die Kinder den Ubertritt in die Schule. Das
Jahr davor ist fur die Kinder eine besondere Zeit, sie sind bei uns die “Zugvdgel . In diesem Jahr
erleben sich die Kinder als unsere Grof3en, dies wird durch Verschiedenes deutlich. So fertigen die
“Zugvogel” Handarbeiten und Werkstiicke an, fiillen Gber das Jahr ein Schulanfangerheft mit ihren
gemalten Kunstwerken und Gibernehmen bestimmte Verantwortlichkeiten im Gruppenalltag. Ab der
Osterzeit unternehmen die “Zugvogel” wochentlich einen Wandertag mit einer/m der
Gruppenerzieherlnnen, meist begleitet von einem Elternteil.

Fir die Eltern ist dieses Jahr oft von vielen Fragen begleitet, wie: Ist mein Kind schulreif? Welche
Schule ist die richtige fur mein Kind? ... Dabei unterstitzen die Padagoglnnen die Eltern gerne
durch gemeinsame Gesprache. Hierbei bringen sie ihre Wahrnehmung des jeweiligen Kindes ein,
ihre Kenntnisse der Entwicklungsschritte im Vorschulalter und ihr Wissen tber die Profile der
umliegenden Schulen.

Ubergénge der Integrationskinder

Wir bemiihen uns diese Kinder besonders sorgsam zu begleiten. Dies wird durch gute
Dokumentation, aber vor allem durch einen vertrauensvollen Kontakt der jeweiligen
Gruppenerzieherinnen beider Gruppen zu dem Kind und dessen Eltern gewahrleistet.



5. Kinderschutz

Wir sind der UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet. Hier stehen fir uns im Vordergrund:
Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Das Recht auf angemessene Lebensbedingungen.

Das Recht sich mitzuteilen und gehort zu werden.

Das Recht auf Schutz des Privatlebens.

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Das Recht auf Gleichheit.

Das Recht auf Bildung.

Vorrangige Aufgabe des Kindergartens ist es, dafur Sorge zu tragen, dass Kinder sich an diesem
Ort sicher fihlen und geschitzt sind, um sich gut entwickeln zu kénnen.

Dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach 8 8a SGB VIIlI werden wir in unserer
Einrichtung gerecht, indem wir eine/n Kinderschutzbeauftragte/n benannt haben. Diese/r ist bei
Fragen zur Kindeswohlgefahrdung immer erste Ansprechperson und steht in direktem Kontakt zur
Kindergartenleitung. Sie/er informiert diese sobald sie/er tatig wird.

Wir sehen den gelebten Grundgedanken der “Partizipation” siene 3 als Pravention gegen
Kindeswohlgefahrdung.

Fur uns besteht die Verpflichtung zur professionellen Beobachtung eines jeden Kindes. Diese
Beobachtungen werden regelmafig dokumentiert. Neben der Einschatzung des
Entwicklungsstandes, ermoglicht die wertfreie Beobachtung eine Einschatzung tber das
Wohlbefinden des Kindes. Hierzu achten wir auf Gestik, Mimik, Gesundheitszustand, auf3eres
Erscheinungsbild, Motorik, Verhalten, kreative Ausdrucksformen und Spielinhalte des jeweiligen
Kindes.

Wir bemiihen uns um eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, dazu suchen wir einen engen
und vielgestaltigen Kontakt zu diesen siene 6). Entscheidend ist fiir uns dabei eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder.

Gegebenenfalls stellt unser/e Kinderschutzbeauftragte/r den Kontakt zu einer “insoweit erfahrenen
Fachkraft her und leitet weitere MalRnahmen ein.

Zum Tatigkeitsprofil der/des Kinderschutzbeauftragten in unserer Einrichtung gehért auch die
Sensibilisierung fir das Thema “Kinderschutz” durch einen regelmagigen kollegialen Austausch und
die Organisation einschlagiger Fortbildungen. In regelmaRigen Teamsitzungen und Konferenzen
haben die Erziehrinnen die Méglichkeit, sich Uber entsprechende Inhalte auszutauschen, kollegial
zu beraten und zu unterstitzen. Unsere Kinderschutzbeauftragte besucht einmal jahrlich einen
Elternabend jeder Gruppe und informiert die Eltern Gber das Thema Kinderschutz und den
Ablaufplan. Es ist zu unterscheiden zwischen Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Bereich und im
Kindergarten. Es kann sich also jeder aus der Kindergartengemeinschaft an unsere
Kinderschutzbeauftragte wenden, dazu werden die Beobachtungen dokumentiert. Die
Kinderschutzbeauftragte koordiniert dann das weitere Vorgehen.

Im Anhang: Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a SGB VIII im
Kindergarten

Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII im
hauslichen Bereich

Zur Dokumentation nutzen wir den “Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht
einer Kindeswohlgeféahrdung (Ersteinschatzung gem. 8§ 8a SGB VIII)
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Unserer Verpflichtung zur Beratung durch eine “insoweit erfahrenen Fachkraft” nach § 8a SGB VIII
und Bundeskinderschutzgesetz § 4 gewahrleisten wir durch die Inanspruchnahme von Beratung
durch die Fachberatungsstellen der freien Trager im Land Berlin je nach Fallkonstellationen:

e Kinderschutzzentrum Berlin e.V.

e Wildwasser e.V.

e Strohhalm e.V.

e Kinderschutzhotline des Landes Berlin

Daneben werden wir ab dem Jahr 2018 in Form von regelmafigen Fallbesprechungen, jahrlichem
Input in einer Dienstbesprechung sowie durch eine Fortbildung Anfang 2019 durch Frau Claudia
Gaudzun, leF, Sozialpadagogin und ehemals Kita-Referentin beim Paritatischen Wohlfahrtsverband
begleitet.

Des Weiteren unterstitzt uns das Kita-Referat unseres Dachverbandes "Der Paritatische”.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern vertrauen uns ihre Kinder viele Stunden des Tages an. Wir sehen uns als unterstiitzende
Begleiter in deren Erziehungsaufgabe. Dies erfordert gegenseitiges Vertrauen. Um dieses zu
erreichen und aufrecht zu erhalten ist es uns wichtig, den Eltern unsere Arbeit und deren
Grundlagen transparent zu machen. Hierzu bieten wir Elterngesprache in verschiedenen Formen
an. Angefangen mit den ausfihrlichen Aufnahmegesprachen, tber die kurzen “Tir- und
Angelgesprache” beim Bringen und Abholen der Kinder, eventuelle Telefonate, bis hin zu den
wiederum ausfiihrlichen Entwicklungsgesprachen.

An den Elternabenden der Gruppen und an fir alle Kindergarteneltern angebotenen Vortragen und
Seminaren erfahren die Eltern unseres Kindergartens viel Giber die Grundlagen unserer
waldorfpadagogischen Arbeit.

Unser Waldorfkindergarten ist auf die aktive Zusammenarbeit mit Eltern angewiesen. Mithilfe der
Eltern ist notwendig bei jahreszeitlichen Putz- und Gartenaktionen, bei der Gestaltung und
Ausflhrung der Gruppen internen und der Gruppen Ubergreifenden Feste. Aber auch in der
Elternvertretung und gegebenenfalls in der Vorstandsarbeit findet eine solche Mitarbeit statt.

7. Umgang mit Beschwerden

In unserem Kindergarten sind Beschwerden erwiinscht, da wir sie als Chance sehen zur
Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit.

Anfragen, Verbesserungsvorschlage und Kritik sind Ausdrucksmdglichkeiten fir uns Erwachsene
und auch fur gréRRere Kinder, in Situationen in denen uns etwas beschwert.

Zwar bemuhen wir uns in der Kindergartengemeinschaft um einen vertrauensvollen und offenen
Umgang miteinander, dennoch kann es zu Unstimmigkeiten kommen. In diesem Fall gilt:

Die Eltern kénnen sich Themen abhangig sowohl an die Gruppenerzieherinnen, die
Verwaltung, die Elternvertretung, die Kindergartenleitung und den Trager
wenden.

Die Mitarbeiter kénnen sich Themen abhangig sowohl an die Kindergartenleitung, das

Kollegium, die die Verwaltung, die Elternvertretung und den Tréger wenden.

Die Beschreibungen der genannten Gremien sind unter 8.1. zu finden.
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Es ist unser Anliegen eine Beschwerde sachlich entgegenzunehmen, sorgsam mit inr umzugehen
um dann gemeinsam nach zufriedenstellenden, verbindlichen Lésungen zu suchen.
Unser Formular zur Dokumentation einer Beschwerde und deren Bearbeitung finden Sie im Anhang.

Ein besonderes Augenmerk richten wir in diesem Zusammenhang auf die Kinder unserer
Einrichtung. Die alteren Kinder au3ern ihre Beschwerden durchaus ebenfalls verbal. Kinder aller
Altersstufen dricken ihre Unzufriedenheit durch MissfallensaufZerungen, Mimik und Gestik aus.
Aber auch durch ihr Verhalten, wie z.B. Weinen, Verweigerung, Grenziberschreitung, Rickzug.

Wir arbeiten Gruppen bezogen mit verlasslichen Bezugspersonen fur unsere Kinder. Dies und der
achtsame Umgang miteinander schafft einen sicheren Ort, in dem die Kinder erleben kdnnen, dass
Ihre Bedurfnisse und ihr Kummer wahr und ernst genommen werden.

Missfallensaul3erungen werden respektvoll entgegen genommen und es wird mit den Kindern
gemeinsam, “auf Augenhdhe” nach Losungen gesucht.

Kinder auf3ern ihre Beschwerden auch den Eltern gegenuiber. Durch eine offene
Kommunikationskultur, um die wir uns sehr bemiihen, Tidr und Angel Gespréche, die Mdglichkeit zu
Elterngesprachen und die Elternabende ist es den Eltern méglich dies zu thematisieren. Dann
suchen wir gemeinsam nach zufrieden stellenden Lésungen.

8. Organisationsstruktur in unserem Kindergarten

Trager unseres Kindergartenbetriebes ist der Verein Waldorfkindergarten Zehlendorf e.V. Dieser ist
dem Dachverband "DPWV" angeschlossen.

8.1. Gremien und Leitungsstrukturen

Vorstand des Tragervereins

Der Vorstand verantwortet den Zweck und die Geschéfte unseres Kindergartenvereins
"Waldorfkindergarten Zehlendorf e.V., dies ehrenamtlich.

Kindergartenleitung

Die Kindergartenleitung verantwortet den Kindergartenbetrieb. In dieser arbeiten die
Geschaéftsfuhrung und die Padagogische Leitung zusammen. Alle Aufgaben, die leitenden
Charakter haben, wie Personalplanung und Personalpflege, Mitarbeit im Leitungskreis,
Qualitatssicherung, Konferenzvorbereitungen und deren Leitung fallen in dieses Aufgabengebiet.

Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrung verantwortet die finanziellen und verwaltungstechnischen Belange des
Zweckbetriebes Kindergarten und die des Vereins "Waldorfkindergarten Zehlendorf e.V.

Padagogische Leitung

Diese wird von gewahlten Padagoginnen aus dem padagogischen Kollegium verantwortet. Die
anfallenden Aufgaben werden im jeweiligen Leitungsteam in Zustandigkeitsbereiche aufgeteilt.
Damit Kontinuitat gewahrleistet ist sind die Wahlperioden so gestaffelt, dass in jedem Jahr ein

Mitglied neu gewahlt wird.

Leitungskreis

Im Leitungskreis arbeiten Vorstand und Kindergartenleitung regelmafig zusammen. Hier werden die
jeweiligen Entscheidungsprozesse sichtbar gemacht und bewegt. Bestimmte Entscheidungen, die
den ganzen Kindergarten betreffen werden hier abgestimmit.
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Das padagogische Kollegium

Laut Satzung unseres Kindergartens ,tragt und verantwortet die padagogische Arbeit das Kollegium
des Kindergartens®.

Unser padagogisches Team organisiert sich nach dem Prinzip der Selbstverwaltung, d.h. Aufgaben,
die Ubergeordneten Charakter haben, werden im Delegationsprinzip der Kolleginnen verantwortet,
teilweise in Zusammenarbeit aber immer im Austausch mit den Fachkraften im Biro, bzw. dem
Vorstand des Kindergartens. Solche Aufgaben sind z.B., Vorbereitungen der internen und externen
Evaluationen, Mitarbeit im Gartenkreis bzw. Festkreis, dem Beirat usw. Die Padagogische Leitung
wird per Wahl aus dem Kollegium entsandt.

Das padagogische Kollegium trifft sich regelmafig zu Konferenzen, in denen sowohl padagogische
als auch organisatorische Themen erdortert werden.

Elternvertretung

In jeder Gruppe werden zwei Elternvertreterinnen gewahlt. Deren Aufgabe ist es, die Interessen der
Eltern in der jeweiligen Gruppe aber auch im Gesamtkindergarten zu vertreten. Die Elternvertreter
bilden ein eigenes Gremium und arbeiten im Beirat mit. Es ist auch vorgesehen, dass Vertreter
dieses Gremiums in Ubergreifenden, regionalen Elternvertretungsgremien mitarbeiten.

Beirat

Der Beirat ist ein Organ unserer Satzung. Er setzt sich zusammen aus Vorstand, Vertreterinnen des
padagogischen Kollegiums und der Elternvertretung. Die regelmaRigen Treffen dienen der
gegenseitigen Wahrnehmung und dem Informationsaustausch. Dieses Gremium ist gemaf unserer
Satzung kein "Beschlussorgan’.

8.2. Unsere Mitarbeiter

Padagogisches Team

In jeder Gruppe unserer Einrichtung arbeiten am Vormittag zwei ausgebildete Waldorferzieherinnen
mit staatlicher Anerkennung. Auch in der Nachmittagsbetreuung sind Waldorferzieherlnnen mit
staatlicher Anerkennung tatig.

Es ist unser Anliegen, dass jede Gruppe von einer Praktikantin / einem Praktikanten im FSJ oder
Auszubildenden der Teilzeiterzieherausbildung unterstitzt wird.

Spezifisch ausgebildete pddagogische Mitarbeiter

Diese ubernehmen die Kindergarteneurythmie und die musikalische Friherziehung in den
Kindergartengruppen.

Geschéftsfiihrung und Verwaltung

Alle finanz- und verwaltungstechnischen Angelegenheiten werden in dem taglich gedffneten Biiro
bearbeitet. Hier sind entsprechende Fachkréfte tatig, diese sind die ersten Ansprechpartner fur
Eltern, die ihre Kinder bei uns anmelden.

Hausmeisterei

Der Kindergarten beschaftigt einen Hausmeister und eine Reinigungsfachkraft, die sich um unsere
H&auser kimmern.

Kdchin

Eine Kdchin kocht fur unsere Kleinkindgruppen das tagliche Mittagessen. Auch verteilt sie das
gelieferte vollwertige Essen fir die Kindergartengruppen.
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8.3. Qualitatssicherung

Vierzehntagig treffen sich alle PAdagoglnnen zu einer gemeinsamen Konferenz, um padagogische
Themen zu erarbeiten bzw. zu vertiefen und um organisatorische Fragen zu klaren.

RegelméaRig wird von Einzelnen oder dem Gesamtteam sowohl an padagogischen Fortbildungen,
Seminaren und Fachtagungen, als auch an 1. Hilfe Fortbildungen teilgenommen.

In unserem Kindergarten wird verlasslich und aussagekraftig dokumentiert.
Unser Kindergarten hat sich dem Qualitatssicherungsverfahren "Wege zur Qualitat” verpflichtet.

Die Einrichtung wird extern evaluiert und fihrt interne Evaluationen durch.

Stand: Januar 2018
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